Las desigualdades de

representacion en |a
ONU



Nace de un acto voluntario

Las

La participacion a una organizacion internacional es estrictamente
voluntaria,

organizaciones
internationales

No existe derecho a volverse miembro de una organizacion.

Promueve el multiculturalismo




- Unlegado de laSDN

* 5O paises se reunieron en San francisco para redactar la carta de
las naciones unidas

Nacimiento de

|a ONU - La Carta fue firmada el 26 de junio de 1945

- Las Naciones Unidas empezaron a existir oficialmente el 24 de
octubre de 1945




PAISES MIEMBROS

La

universalizacio
n del sistema
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Estados Unidos 22.00%

Japon 16.62%
Alemania 8.58%
- Reino unido y Irlanda del norte 6.64%
InanCIaCIOn Francia 6.30%

de la ONU

e a Italia 5.08%
Canada 2.98%
Espana 2.97%

China 2.67%




Funcionamiento

- LA ONU emplea cerca de 53 000 personas

de las Naciones
Unidas

* Presupuesto ordinario para 2014-2015: 5,5 mil millones de dolares




* La Asamblea general

Los organos

- El Consejo de sequridad

permanentes
de la ONU

- El Consejo economico y social La Secretaria

* La Corte internacional de justicia




Composicion: todos los Estados miembros

Papel: papel principalmente consultivo, nombrar al Secretario
general sobre recomendacion del Consejo de sequridad), los
miembros no permanentes del Consejo de sequridad, los del

bl Consejo econdmico y social y también los de la Corte internacional
Asamblea de justicia y del Consejo de los derechos humanos

Un Estado = una voz

general

las preguntas que tocan a la paz, a la sequridad internacional, a la
admision de nuevos miembros y a los presupuestos, las decisiones
son tomadas a la mayoria de los dos tercios(terceros.

las demas decisiones son tomadas a la mayoria simple.




El consejo

economicoy
social

- Composicion: 54 miembros designados por AG para tres anos.

Modalidad de toma de decisiones: mayoria simple.

- Papel: el ECOSOC tiene competencia vasta.

* Su papel es examinar cuestiones en los campos economicos,

sociales, culturales y educativos, Sanidad Publica, desarrollo
sostenible, y otro campo emparentado a estos ultimos.



- Papel: administrativo principalmente.

- Dirigido por un Secretario general nombrado por la Junta general,
. : sobre recomendacion del Consejo de sequridad, después de

| 3 secretariat acuerdo de las cinco grandes potencias. Tiene un mandato
renovable de 5 anos.

* Su personalidad cuenta mucho y puede ejercer en la organizacion,
incluso en el mundo, una influencia importante.




« Composicion: 15 maqistrados elegidos por AG vy el CDS.
La Corte P 5 g g P Y

: : * Papel: es encargado por el reglamento de los desacuerdos entre
internacional Estados conforme al derecho internacional. Su competencia se

: 1 extiende a todo asunto que las partes le someten, sus
de JUStICIa interrupciones son entonces obligatorias.




El consejo de
seguridad un
organo mal

construido y
;mal
concebido?

* Un 6rgano de 15 miembros no puede dar una imagen exacta de la

sociedad internacional en sus componentes diversos.

- El Consejo representa hoy menos de 8 % de los 193 Estados

miembro de la organizacion.

* Los 5 miembros permanentes iniciales no constituyen mas las

grandes potencias del momento.

- La ausencia de paises latinoamericanos o africanos entre los

miembros permanentes.



- El derecho de veto parece impugnable, que se coloca en el mismo
sitio de la eficacia o sobre la de la calidad de representativo.

- El Consejo se encuentra fuera de estado de intervenir desde que su
accion no convendria a un miembro permanente, cualesquiera que
sean las amenazas o las ofensas a la sequridad internacional

- El Consejo no dispone de sus propios instrumentos de accion.
Debe recuperarse de los de los miembros para hacer aplicar, por
sus propios medios, las medidas coercitivas.




- ¢ Larenovacion del consejo de sequridad ?

. as soluciones




