Wer l@nger in Deutschland lebt, lernt die Alltagssprache am besten. In unserer

Serie zeigen wir, wie die Jobsuche in Deutschland funktioniert. Im dritten Teil gibt

ASTRID LABBERT wichtige Tipps fiir das Bewerbungsgesprich. EIEIEEE

lena Ens hatte ihr erstes Bewerbungs-
E gesprach in einem Hotelrestaurant. Die
Russin hatte ein Wirtschaftsstudium in Bie-
lefeld begonnen und suchte einen Neben-
job in der Gastronomie. Der Hotelchef
interessierte sich kaum fiir ihren Lebens-
lauf, In dem stand zwar, dass sie in Russ-
land zur Dolmetscherin und Deutschlehre-
rin ausgebildet worden war und in einem
deutschen Altenheim ein Jahr als Freiwilli-
ge gearbeitet hatte. Aber der Hotelchef
wollte im Gesprach viel lieber praktische
Dinge wissen, zum Beispiel
»ob ich schon mal gin Bier
gezapft habe", sagt die 26-
lahrige. Da hatte sie keine
Erfahrung. Erst als der Chef
sie nach ihrer Handy-
nummer fragte, dnderte sich die Situation.
«Weil ich die auswendig konnte, hat er mir
den Job gegeben”, erinnert sie sich und
lacht, Fiir ihn war wichtig, dass sie sich als
Kellnerin Zahlen merken kann.

Inzwischen hat sich Elena Ens auf Stellen
inverschiedenen Bereichen bewarben. Dabei
machte sie eine wichtige Erfahrung: ,Man

MENT-CENTER

Viele grofle Arbeitgeber in Deutschland lieben das
sogenannte Assessment-Cenber. Dazu werden viele
Kandidaten eingeladen. Die Bewerber missen Auf-
gaben lisen — und se werden dabei von Experten
beobachtel. Es gibt zum Beispiel Prasentationen,
Rollenspiele, Stressinterviews und Gruppendiskus-
sionen. Assessment-Center kinnen ein bis zwei Tage
dauern, , Hier ist es fatal, unvorbereitet zum Termin
u gehen”, sagt Expertin Doris Breaner. ,Man sollte
sich auf jeden Fall vorher Ober die Aufgaben im
Assessment-Centerinformieren.” Gute Beispiele fin-
det man in Bichern oder im Internet.

begbachten genae sehen, zuschaven
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Man wird immer
gefragt, was man
anbieten kann.”

wird immer gefragt, was man anbieten
kann, welches Fachwissen man hat." In
Bewerbungsgesprachen muss man sich
von seiner besten Seite zeigen. Daswaram
Anfang schwer fiir Ens. ,In unserer Kultur
ist das anders. Aber in Deutschland muss
man tiber sich selbst gut reden. Man muss
sagen, dass man gut ausgebildet ist und
welche Arbeitserfahrung man hat. [n Russ-
land wirkt das j]g;hn_ﬁ_s[é."

Die Karriereberaterin Doris Brenner
erklidrt: ,Wenn thnen jemand sagt
,Erzdhlen 5ie mal von
sich', dann miissen Sie
in_der Lage sein, sich
darzustellen.” Wichtig
ist, damit indirekt auf
die wichtigste Frage zu
antworten: Warum sollte mich die
Firma gipstellen? In einem Bewer-
bungsgesprach wallen Arbeitgeber wis-
sen: Wie ist die berufliche Qualifikati-
on, wie die soziale Kompetenz? Und
passt er oder sie in das Team?

Vorbereitung

In ihrem Buch Individuell bewerben
rit Brenner, sich genau auf das Gesprdach
vorzubereiten, Das beginnt mit dem
Erhalt der Einladung. Der Termin muss
bestdtigt werden. Wer das telefonisch
macht, kann das Gesprich gleich dazu
nutzen, mehr zu erfahren. Zum Beispiel,
mit wem man spdter persdnlich reden
wird. Der Vorteil: ,Man kann sich so bes-
ser auf das Gesprach vorbereiten", sagt
Brenner. ,5ie kinnen den Namen des
Gesprachspartners bei Google suchen,
vielleicht finden Sie auch ein Foto."

Dann ist es wichtig, so viel wie mig-
lich tiber die Firma und die Marktsitua-
tion herauszufinden. ,Wichtig ist, im
Gesprach keine trivialen Fragen zu stel-
len", sagt Brenner. FirmengriBe, Stand-
arte, Produkte — diese Informationen
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kann man vorher suchen. Auch die
eigene Bewerbungsmappe solite
man noch einmal genau lesen.

In Kleidungsfragen gilt norma-
lerweise: , Lieber ein bisschen kon-
servativer”, rit Doris Brenner. , Fir
einen Akademiker sind Anzug und
Krawatte die Regel, bei Frauen ist
das flexibler. Frauen kénnen
eigentlich iiberall einen Hosenan-
zug tragen.” Wichtig ist: ,,alles muss
passen. Zu einem guten Anzug pas-
sen keine alten Sportschuhe.”

Und dann ist in Deutschland
Pinktlichkeit sehr wichtig. ,Wenn
Sie ein Bewerbungsgesprach um elf
Uhr haben, wird erwartet, dass Sie
drei oder vier Minuten vor EIf da
sind", sagt Brenner. Und das heilit
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